
AVEC VOUS POUR TOUJOURS
Durant notre premier mandat, nous n’avons pas validé les accords suivants :

L’accord d’intéressement qui va de 2022 à 2024 qui est à nos yeux beaucoup trop restrictif pour
une vraie perception des sommes prévues sur les postes définis. Comment peut-on mettre des
critères comme les accidents de travail, l’absentéisme ainsi que l’accidentologie et les valider.

La charte de déontologique d’utilisation de la vidéoprotection et de l’enregistrement audio. Cette
charte malheureusement est souvent utilisée hors cadres des textes fondamentaux des libertés.

F0 syndicat libre et indépendant continuera à travailler pour l’ensemble des salariés sur tous les
thèmes majeurs à venir conjugué à la prochaine DSP .

Le tout s’axera sur :
Une progression du pouvoir d’achat et des salaires pour tous avec des nouveaux développements
professionnel pour un grand nombre d’entre nous. FO force de proposition y participe activement.
La qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) pour nous tous. Les conditions de travail sont

devenues une priorité pour chacun d’entre nous parfois au-delà de l’aspect financier et l’entreprise
doit s’adapter et trouver des solutions avec les partenaires sociaux.

Nous serons tous les jours présents à votre écoute et c’est bien ensemble qu’on y arrivera.

TON VOTE VA DÉTERMINER LE PAYSAGE SYNDICAL
DANS L’ENTREPRISE ET C’EST IMPORTANT.

FO est un syndicat qui pèse dans les négociations, en étant force de proposition
FO est proche de ses adhérents et adhérentes, au service de chacun.

FO informe par ses tracts, par mail ou par réseaux sociaux, lors de ses présences terrains.
FO est constituée d’hommes et de femmes à l’écoute des autres.

TU L’AS COMPRIS, TA VOIX C’EST TON CHOIX
et les élections professionnelles sont importantes,

pour toi, ton métier et pour ton quotidien.
Ensemble, faisons entendre nos voix.

Pour plus d’information, retrouvez tout notre travail sur notre site : 

https://www.solea-fo.fr/


