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Les « illusionnistes » ont parlé, les marchands du « MOI » vous appauvrissent,
mais les salariés de SOLEA ne sont pas dupe et ont depuis longtemps compris .

Comment peut-on cautionner et signer des accords avec des mots comme

ABSENTEISME et AT . Ces critéres ne valorisent en rien la valeur ajoutée de

chacun d’entre nous et pire encore ces criteres sont faits pour nous diviser
alors que nous devons étre unis plus que jamais.

« Ce syndicat » dit une seule vérité : celle d’avoir été la seule a étre a cette
initiative !!! car aucun autre syndicat ne peut étre d’accord avec de tels
criteres.

Pour UNSArgent si on est malade : C’est notre faute ! et on nous pénalise de :
97 000€

Pour UNSArgent si on est en AT : C’est notre faute ! et on nous pénalise de :
60 000€
C’est bien une pénalité totale de 157 000€ qui a été négocié en 2023
Alors qu’eux-mémes ont des « seigneuries » dans ces deux domaines
lls savent donner l'illusion d’un bien-étre au travail alors que

FO ce bat réellement pour le bien-étre au travail

FO n’a pas été signataire de cet accord et FO ne signera jamais ce
type d’accord qui ne valorise en rien les performances de chacun !

FO est un syndicat libre et indépendant qui vous dira toujours la

vérité !
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