Questions CSE du 23 juin 2023
Merci de mettre a I’ordre du jour les questions suivantes en débat :

1- Réclamons dans le cadre du prochain plan hiver s’il est prévu des :
Répercussion sur I’offre 5A ?

Répercussion sur I’offre 5B ?

Répercussion sur I’offre C7 ?

Répercussion sur I’effectif conduite ?

Répercussion sur I’effectif contrdle et prévention ?

Des aménagements de voiries sont-ils prévus ? 5}»@

2- Réclamons une étude de I’impact des pistes cyclables en terme de sécurité pour les conducteurs
bus et tramway ? (7.

3- Concernant la sous-traitance des lignes 8, 10 et 3 plan B en application de I’article L. 2312-8, vous
avez |’obligation de consulter et d’en informer le CSE.

Quel est le cofit d’exploitation au km effectué par SOLEA et par les sous-traitants ?

Quel sera le nombre de kilometres sous-traités par ligne mensuellement ?

Combien de services journaliers par ligne représente la sous-traitance de ces lignes ?

Quel sera le pourcentage avec ces 3 lignes sous-traitées ceci par rapport au kilometre total produit ?
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4- Réclamons quels sont les appels d’offre en cours et a venir concernant ’entreprise SOLEA. Qui
rédige le cahier des charges ? Qui est chargé de traiter ces appels d’offre, de négocier avec les
prestataires ayant répondu ? Qui décide finalement et sur quels criteres ? Les membres élus du CSE
ont-ils un droit de regard et peuvent-ils émettre un avis ? @

5- Réclamons que 1’équipe de vérificateurs reste en place jusqu’a la fin des services le samedi soir
pour la période estivale. L’équipe d’assistance n’étant pas suffisante. L’agent est livré a lui méme.
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6- Réclamons un point sur les heures du samedi soir effectuées aprés 24 heures et devant étre
rémunérés en heure de dimanche pour les agents concernés. Quand est-t-il aujourd’hui ?
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7- Réclamons des temps de parcours sur les cartables bus haut le pied et que les remarques faites au
service méthode soient réellement prises en compte. Quand est-il du respect des obligations
professionnelles du conducteur pour effectuer son travail professionnellement ? ¢ f@

8- Réclamons un point sur 1’absence causé par les conditions délétéres du climat social voulu par la
direction ? A quand des décisions positives ? . f@

9- Timing sur les RPS ? Mise en place du chantier avec une amélioration rapide et réelle ? Quel sera
le calendrier pour la rentrée ? Sf@

10-Réclamons un point sur les ralentisseurs et routes dégradées, quelles sont les actions réalisés vis-
a-vis de I’autorité organisatrice et les engagements pris par celle-ci ?

11- Réclamons la connaissance des postes a pourvoir dans les différents service en amont des notes
de service pour la rentrée 2023. Quand est-il de I’intention de la direction ?
e,
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